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JAS ID 

      

CASE NUMBER 

      

 

œÀ¿Õ »Õƒ»¬»ƒ”¿À‹Õ¤’ Œ¡fl«¿ÕÕŒ—“≈… (IRP) 
INDIVIDUAL RESPONSIBILITY PLAN (IRP) 

œÎ‡Ì ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚ı Ó·ˇÁ‡ÌÌÓÒÚÂÈ ÔÓ ÔÓ„‡ÏÏÂ WorkFirst ‰Îˇ 
         

CLIENT ID 

      

fl ÔÓÌËÏ‡˛, ˜ÚÓ: 

• fl ‰ÓÎÊÂÌ (Ì‡) ÓÍ‡Á˚‚‡Ú¸ ÒÓ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ ŒÚ‰ÂÎÛ ÔÓ ‚ÓÔÓÒ‡Ï ÔÓÏÓ˘Ë ‰ÂÚˇÏ (Division of Child Support) ‚ ÒÎÛ˜‡Â  
ÔÓÎÛ˜ÂÌËˇ ÏÌÓ˛ ÔÓÒÓ·ËÈ TANF/SFA, Á‡ ËÒÍÎ˛˜ÂÌËÂÏ ÒÎÛ˜‡Â‚, ÍÓ„‰‡ Û ÏÂÌˇ ËÏÂ˛ÚÒˇ Û‚‡ÊËÚÂÎ¸Ì˚Â ÔË˜ËÌ˚, ÔÓ  
ÍÓÚÓ˚Ï ˇ ÌÂ ÏÓ„Û ÓÍ‡Á˚‚‡Ú¸ ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓÂ ÒÓ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ. ”ÒÔÂ¯ÌÓÂ ‚Á˚ÒÍ‡ÌËÂ ‚˚ÔÎ‡Ú Ì‡ ÒÓ‰ÂÊ‡ÌËÂ ‰ÂÚÂÈ ÏÓÊÂÚ  
ÔÓÏÓ˜¸ ÏÌÂ ËÁ·‡‚ËÚ¸Òˇ ÓÚ ÔÓÚÂ·ÌÓÒÚË ‚ ÔÓÎÛ˜ÂÌËË ‰ÂÌÂÊÌÓÈ ÔÓÏÓ˘Ë. 

• Õ‡ ÔÓÚˇÊÂÌËË ÊËÁÌË ˇ ÏÓ„Û ÔÓÎÛ˜‡Ú¸ ‰ÂÌÂÊÌ˚Â ÔÓÒÓ·Ëˇ TANF/SFA ÚÓÎ¸ÍÓ ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ 60 ÏÂÒˇˆÂ‚, Á‡  
ËÒÍÎ˛˜ÂÌËÂÏ ÒÎÛ˜‡Â‚, ÍÓ„‰‡ ˇ ÒÏÓ„Û ÔÓÎÛ˜ËÚ¸ Ô‡‚Ó Ì‡ ÔÓ‰ÎÂÌËÂ ‰‡ÌÌÓ„Ó ÒÓÍ‡. 

• fl ÔÓÎÛ˜‡Î (‡) ‰ÂÌÂÊÌ˚Â ÔÓÒÓ·Ëˇ ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ       ÏÂÒˇˆÂ‚. 

• fl Ó·ˇÁ‡Ì (‡) ‡·ÓÚ‡Ú¸, Á‡ÌËÏ‡Ú¸Òˇ ÔÓËÒÍÓÏ ‡·ÓÚ˚ ËÎË ÔÓıÓ‰ËÚ¸ ÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÍÛ Í ‡·ÓÚÂ Ì‡ ÛÒÎÓ‚Ëˇı ÔÓÎÌÓÈ  
Á‡ÌˇÚÓÒÚË ÌÂ ÏÂÌÂÂ 32 ˜‡ÒÓ‚ ÌÂ‰ÂÎ˛. 

• ≈ÒÎË ˇ ÌÂ ÒÏÓ„Û ÔÓÒÂÚËÚ¸ Á‡ÔÎ‡ÌËÓ‚‡ÌÌÓÂ ÏÂÓÔËˇÚËÂ, ˇ ‰ÓÎÊÂÌ ·Û‰Û ÔÓÁ‚ÓÌËÚ¸ ÔÓ ÛÍ‡Á‡ÌÌÓÏÛ ÌËÊÂ ÌÓÏÂÛ  
ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Û˛˘ÂÏÛ ÎËˆÛ. 

• fl ‰ÓÎÊÂÌ (Ì‡) ‚˚ÔÓÎÌˇÚ¸ ÒÎÂ‰Û˛˘ËÂ ‚Ë‰˚ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ÛÍ‡Á‡ÌÌÓ„Ó ÌËÊÂ ÍÓÎË˜ÂÒÚ‚‡ ˜‡ÒÓ‚ ‚ ÌÂ‰ÂÎ˛: 

       
XN ñ ƒÂÚË Ò ÓÒÓ·˚ÏË ÔÓÚÂ·ÌÓÒÚˇÏË 

 
”Í‡Á‡ÌÌ˚È ÌËÊÂ ÔÓÒÚ‡‚˘ËÍ ÛÒÎÛ„ Ò‚ˇÊÂÚÒˇ ÒÓ ÏÌÓÈ Ë Ì‡ÁÌ‡˜ËÚ ‚ÒÚÂ˜Û ‰Îˇ ÓˆÂÌÍË ÓÒÓ·˚ı ÔÓÚÂ·ÌÓÒÚÂÈ ÏÓÂ„Ó  
Â·ÂÌÍ‡. fl ‚˚‡Ê‡˛ ÒÓ„Î‡ÒËÂ ÒÓÚÛ‰ÌË˜‡Ú¸ Ò ÔÓÒÚ‡‚˘ËÍÓÏ, ÍÓ„‰‡ ÓÌ Ò‚ˇÊÂÚÒˇ ÒÓ ÏÌÓÈ, Ë ÔÓÈÚË Ú‡ÍÛ˛ ÓˆÂÌÍÛ. 

 
»À» 

 
— ______ ÔÓ _____ ˇ ‚˚‡Ê‡˛ ÒÓ„Î‡ÒËÂ Û˜‡ÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ _____ ˜‡ÒÓ‚ ‚ ‚˚ÔÓÎÌÂÌËË ÔÎ‡Ì‡ ÔÓ ÛıÓ‰Û Á‡ ÏÓËÏ Â·ÂÌÍÓÏ,  
ÒÓÒÚ‡‚ÎÂÌÌÓ„Ó ‚ÏÂÒÚÂ Ò ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚Ï ÌËÊÂ ÔÓÒÚ‡‚˘ËÍÓÏ. 
 
ÃÂÌÂ‰ÊÂ, ‚Â‰Û˘ËÈ ÏÓÂ ‰ÂÎÓ, Ë ˇ ÔÂÂÒÏÓÚËÏ ‰‡ÌÌ˚È ÔÎ‡Ì IRP ‰Ó ________________ . 
 
œÓÒÚ‡‚˘ËÍ/ÓÙËÒ: _____________________________________________________________  
 
¿‰ÂÒ: _______________________________________________________________________  
 
 ÓÌÚ‡ÍÚÌÓÂ ÎËˆÓ: _____________________________________________________________  
 
“ÂÎÂÙÓÌ ÍÓÌÚ‡ÍÚÌÓ„Ó ÎËˆ‡: ____________________________________________________  
 
fl ·Û‰Û ËÌÙÓÏËÓ‚‡Ú¸ ÏÂÌÂ‰ÊÂ‡, ‚Â‰Û˘Â„Ó ÏÓÂ ‰ÂÎÓ ‚ ‡ÏÍ‡ı ÔÓ„‡ÏÏ˚ WorkFirst / ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó ‡·ÓÚÌËÍ‡ Ó  
Î˛·˚ı ËÁÏÂÌÂÌËˇı ÏÓËı Ó·ÒÚÓˇÚÂÎ¸ÒÚ‚. fl ·Û‰Û ÔÓÒÂ˘‡Ú¸ ‚ÒÂ Á‡ÔÎ‡ÌËÓ‚‡ÌÌ˚Â ÔËÂÏ˚ Ë ‚ÒÚÂ˜Ë, ÓÙÓÏÎˇÚ¸ ‚ÒÂ  
ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏ˚Â ‰ÓÍÛÏÂÌÚ˚ Ë ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎˇÚ¸ ‚Ò˛ ÚÂ·ÛÂÏÛ˛ ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡ˆË˛. fl ·Û‰Û ‚˚ÔÓÎÌˇÚ¸ ‚ÒÂ ÂÍÓÏÂÌ‰‡ˆËË,  
‰‡ÌÌ˚Â ‚‡˜ÓÏ ÏÓÂ„Ó Â·ÂÌÍ‡ ËÎË ÏÂ‰ËˆËÌÒÍÓÈ ÒÂÒÚÓÈ.  
 
≈ÒÎË ˇ ·Û‰Û ÌÂ ‚ ÒÓÒÚÓˇÌËË ‚˚ÔÓÎÌˇÚ¸ ÔÎ‡Ì ÔÓ ÛıÓ‰Û, ˇ Ò‚ˇÊÛÒ¸ Ò ÏÂÌÂ‰ÊÂÓÏ, ‚Â‰Û˘ËÏ ÏÓÂ ‰ÂÎÓ ‚ ‡ÏÍ‡ı  
ÔÓ„‡ÏÏ˚ WorkFirst / ÒÓˆË‡Î¸Ì˚Ï ‡·ÓÚÌËÍÓÏ.   
 
≈ÒÎË ˇ ˝ÚÓ„Ó ÌÂ Ò‰ÂÎ‡˛, ÏÓ„ÛÚ ÔÓÒÎÂ‰Ó‚‡Ú¸ Ò‡ÌÍˆËË. 
 
¬ÓÔÓÒ˚ ÛıÓ‰‡ Á‡ ‰ÂÚ¸ÏË Ë Ú‡ÌÒÔÓÚ‡ Â¯ÂÌ˚. 

 
¬ ÒÎÛ˜‡Â ÂÒÎË Û ÏÂÌˇ ‚ÓÁÌËÍÌÂÚ Û‚‡ÊËÚÂÎ¸Ì‡ˇ ÔË˜ËÌ‡, ÔÓ ÍÓÚÓÓÈ ˇ ÌÂ ÒÏÓ„Û ‚˚ÔÓÎÌˇÚ¸ ÏÂÓÔËˇÚËˇ, ‚ÍÎ˛˜ÂÌÌ˚Â  
‚ ÏÓÈ ÔÎ‡Ì, ˇ ‰ÓÎÊÂÌ (Ì‡) ÌÂÏÂ‰ÎÂÌÌÓ Ò‚ˇÁ‡Ú¸Òˇ Ë Ó·ÒÛ‰ËÚ¸ ˝ÚÓ Ò Ó·ÒÎÛÊË‚‡˛˘ËÏ ÏÂÌˇ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚Ï ‡·ÓÚÌËÍÓÏ/ 
ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚÓÏ ÔÓ„‡ÏÏ˚ WorkFirst.   Û‚‡ÊËÚÂÎ¸Ì˚Ï ÔË˜ËÌ‡Ï ÏÓ„ÛÚ ÓÚÌÓÒËÚ¸Òˇ ÒÎÂ‰Û˛˘ËÂ: 

• fl ÔÓÔÛÒÚËÎ (‡) ÔËÂÏ ‚ Ò‚ˇÁË Ò ·ÓÎÂÁÌ¸˛ ËÎË ÌÂÔÂ‰‚Ë‰ÂÌÌ˚Ï ÓÚÒÛÚÒÚ‚ËÂÏ ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚË ÔÓÎÛ˜ÂÌËˇ ÛÒÎÛ„ ÔÓ  
ÛıÓ‰Û Á‡ ÏÓËÏ Â·ÂÌÍÓÏ ËÎË ÛÒÎÛ„ ÔÓ Ú‡ÌÒÔÓÚËÓ‚ÍÂ; 

• ” ÏÂÌˇ ‚ÓÁÌËÍÎÓ ‡ÒÒÚÓÈÒÚ‚Ó (ÙËÁË˜ÂÒÍÓÂ, ÔÒËıË˜ÂÒÍÓÂ ËÎË ˝ÏÓˆËÓÌ‡Î¸ÌÓÂ), ÚÂ·Û˛˘ÂÂ ÌÂÓÚÎÓÊÌÓÈ 



DSHS 14-381 XN RU (REV. 09/2006)  

ÏÂ‰ËˆËÌÒÍÓÈ ÔÓÏÓ˘Ë; 

• fl ÒÚ‡Î (‡) ÊÂÚ‚ÓÈ Ì‡ÒËÎËˇ ‚ ÒÂÏ¸Â; 

• ÃÌÂ ÌÂ Û‰‡ÎÓÒ¸ Ì‡ÈÚË ‚ Ò‚ÓÂÏ ‡ÈÓÌÂ ‰ÓÒÚÛÔÌ˚Â ÔÓ ˆÂÌÂ ÔÓ‰ıÓ‰ˇ˘ËÂ ÛÒÎÛ„Ë ÔÓ ÛıÓ‰Û Á‡ Â·ÂÌÍÓÏ ÏÎ‡‰¯Â 13 ÎÂÚ; 

• ” ÏÂÌˇ ‚ÓÁÌËÍÎ‡ ÌÂÓÚÎÓÊÌ‡ˇ ÔÓ·ÎÂÏ‡ ˛Ë‰Ë˜ÂÒÍÓ„Ó ı‡‡ÍÚÂ‡; 

• ” ÏÂÌˇ ËÏÂÂÚÒˇ ËÌ‚‡ÎË‰ÌÓÒÚ¸ ËÎË ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌ˚Â Á‡·ÓÎÂ‚‡ÌËˇ, ‚ ÂÁÛÎ¸Ú‡ÚÂ ˜Â„Ó ˇ ÌÂ ÒÏÓ„†(Î‡) ‚˚ÔÓÎÌËÚ¸  
ÚÂ·Ó‚‡ÌËˇ ÔÓ„‡ÏÏ˚; 

• fl ˇ‚Îˇ˛Ò¸ ÒÓ‚Â¯ÂÌÌÓÎÂÚÌËÏ ÎËˆÓÏ, ËÏÂ˛˘ËÏ ÒÂ¸ÂÁÌÛ˛ Ë ıÓÌË˜ÂÒÍÛ˛ ËÌ‚‡ÎË‰ÌÓÒÚ¸; 

• fl ‰ÓÎÊÂÌ†(Ì‡) Ì‡ıÓ‰ËÚÒˇ ‰ÓÏ‡, ˜ÚÓ·˚ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎˇÚ¸ ÛıÓ‰ Á‡ Â·ÂÌÍÓÏ Ò ÓÒÓ·˚ÏË ÔÓÚÂ·ÌÓÒÚˇÏË ËÎË ‰Û„ËÏ  
ÒÓ‚Â¯ÂÌÌÓÎÂÚÌËÏ ÎËˆÓÏ, ˇ‚Îˇ˛˘ËÏÒˇ ËÌ‚‡ÎË‰ÓÏ; 

• ÃÌÂ ËÒÔÓÎÌËÎÓÒ¸ 55 ÎÂÚ, Ë ˇ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚Îˇ˛ ÛıÓ‰ Á‡ Â·ÂÌÍÓÏ, ÔË ˝ÚÓÏ ÌÂ ˇ‚ÎˇˇÒ¸ Ó‰ËÚÂÎÂÏ ˝ÚÓ„Ó Â·ÂÌÍ‡; ËÎË 

• fl ÔÓ‰‡˛ Á‡ˇ‚ÎÂÌËÂ Ì‡ ÔÓÎÛ˜ÂÌËÂ ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÓÈ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÔÓÏÓ˘Ë, ÔÓÎ¸ÁÛˇÒ¸ ÛÒÎÛ„‡ÏË ÔÓÏÓ˘ÌËÍ‡ ËÁ  
‰ÂÔ‡Ú‡ÏÂÌÚ‡ DSHS. 

¬ ÒÎÛ˜‡Â ÂÒÎË ˇ ÌÂ ÒÓ„Î‡ÒÂÌ Ò ‰‡ÌÌ˚Ï ÔÎ‡ÌÓÏ, ˇ ËÏÂ˛ Ô‡‚Ó ÔÓÚÂ·Ó‚‡Ú¸ ÔÓ‚ÂÒÚË ÔÂÂÒÏÓÚ ‰ÂÎ‡ Ë/ËÎË ÒÎÛ¯‡ÌËÂ.  
◊ÚÓ·˚ ÔÓ‰‡Ú¸ ıÓ‰‡Ú‡ÈÒÚ‚Ó Ó ÔÓ‚Â‰ÂÌËË ÒÎÛ¯‡ÌËˇ, ˇ ‰ÓÎÊÂÌ Ó·‡ÚËÚ¸Òˇ ‚ Ò‚ÓÈ ŒÚ‰ÂÎ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌËˇ  
(Community Services Office) ËÎË ‚ ”Ô‡‚ÎÂÌËÂ ‡‰ÏËÌËÒÚ‡ÚË‚Ì˚ı ÒÎÛ¯‡ÌËÈ (Office of Administrative Hearings) ÔÓ ‡‰ÂÒÛ: 
Office of Administrative Hearings, DSHS, PO Box 42488, Olympia WA  98504-2488, ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ 90 ‰ÌÂÈ Ò ÛÍ‡Á‡ÌÌÓÈ ÌËÊÂ  
‰‡Ú˚, ÍÓ„‰‡ ‰‡ÌÌ‡ˇ ÙÓÏ‡ ·˚Î‡ Á‡‚ÂÂÌ‡ ÔÓ‰ÔËÒ¸˛ ÏÂÌÂ‰ÊÂ‡ ÔÓ ÏÓÂÏÛ ‰ÂÎÛ. fl ÔÓÎÛ˜ËÎ ˝ÍÁÂÏÔÎˇ Ò‚ÓÂ„Ó œÎ‡Ì‡  
ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚ı Ó·ˇÁ‡ÌÌÓÒÚÂÈ. 
œŒƒœ»—‹ Ã≈Õ≈ƒ∆≈–¿ œŒ ƒ≈À” ƒ¿“¿ 

      

ÃŒfl œŒƒœ»—‹ ƒ¿“¿ 
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JAS ID 

      
CASE NUMBER 

      
CLIENT ID 

      

 ŒÕ‘»ƒ≈Õ÷»¿À‹Õ¤≈ “–≈¡Œ¬¿Õ»fl 

fl ÏÓ„Û ËÏÂÚ¸ Ô‡‚Ó Ì‡ ÔÓÎÛ˜ÂÌËÂ ÔÓÏÓ˘Ë ‰Îˇ ÏÓÂ„Ó ÔÓ‰‚ËÊÂÌËˇ ÔÓ ‡·ÓÚÂ, ÒÓı‡ÌÂÌËˇ ‡·ÓÚ˚, ÔËÂÏ‡ Ì‡ ‡·ÓÚÛ,  
ÔÓËÒÍ‡ ‡·ÓÚ˚ ËÎË ‚˚ÔÓÎÌÂÌËˇ ÏÂÓÔËˇÚËÈ, ‚ÍÎ˛˜ÂÌÌ˚ı ‚ ÏÓÈ ÔÎ‡Ì. ≈ÒÎË ˇ ·Û‰Û ÌÂ ÒÓ„Î‡ÒÂÌ (Ì‡) Ò Â¯ÂÌËÂÏ Ó  
ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËË ÏÌÂ ÔÓÏÓ˘Ë, ˇ ËÏÂ˛ Ô‡‚Ó ÔÓÚÂ·Ó‚‡Ú¸ ÔÓ‚ÂÒÚË ÔÂÂÒÏÓÚ ‰ÂÎ‡ Ë/ËÎË ÒÎÛ¯‡ÌËÂ. fl ‰ÓÎÊÂÌ (Ì‡)  
Ó·‡ÚËÚ¸Òˇ Í Ó·ÒÎÛÊË‚‡˛˘ÂÏÛ ÏÂÌˇ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÏÛ ‡·ÓÚÌËÍÛ/ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚÛ ÔÓ„‡ÏÏ˚ WorkFirst, ÂÒÎË ÏÌÂ ÔÓÚÂ·Û˛ÚÒˇ
 ÒÎÂ‰Û˛˘ËÂ ‚Ë‰˚ ÔÓÏÓ˘Ë:  

• –ÂÏÓÌÚ ‡‚ÚÓÏÓ·ËÎˇ 
• œÓÍÛÔÍ‡ Ó‰ÂÊ‰˚ 
• œÓÎÛ˜ÂÌËÂ ÍÓÌÒÛÎ¸Ú‡ˆËÈ 

• œÓÍÛÔÍ‡ ÔÓ‰„ÛÁÌËÍÓ‚ 
• –‡ÒıÓ‰˚ Ì‡ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËÂ 
• ÀË˜Ì‡ˇ „Ë„ËÂÌ‡ 

• ÀËˆÂÌÁËË/‚ÁÌÓÒ˚ 
• —ÚËÊÍ‡ 
• œÓÂÁ‰Ì˚Â ·ËÎÂÚ˚ Ì‡

 ‡‚ÚÓ·ÛÒ 

• ŒÔÎ‡Ú‡ ‡ÒıÓ‰Ó‚ Ì‡  
‡‚ÚÓÏÓ·ËÎ¸ 

• –‡·Ó˜ËÂ ËÌÒÚÛÏÂÌÚ˚ 
• œÎ‡ÌËÓ‚‡ÌËÂ ÒÂÏ¸Ë 

fl ÔÓÌËÏ‡˛, ˜ÚÓ ˇ ‰ÓÎÊÂÌ (Ì‡) ‚˚ÔÓÎÌˇÚ¸ ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏ˚Â ‚Ë‰˚ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË. ¬ ÔÓÚË‚ÌÓÏ ÒÎÛ˜‡Â, ÂÒÎË ˇ ÌÂ  
ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚Î˛ ‰ÓÍ‡Á‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ Ì‡ÎË˜Ëˇ Û‚‡ÊËÚÂÎ¸ÌÓÈ ÔË˜ËÌ˚, ˇ ÔÓ‰‚Â„ÌÛÒ¸ ¯Ú‡ÙÌÓÈ Ò‡ÌÍˆËË. ›ÚÓ Ì‡Á˚‚‡ÂÚÒˇ  
ÔÓÎÛ˜ÂÌËÂÏ ÒÚ‡ÚÛÒ‡ ‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ Ò‡ÌÍˆËÈ ÔÓ„‡ÏÏ˚ WorkFirst. ≈ÒÎË ˇ ÔÓ‰‚Â„ÌÛÒ¸ ¯Ú‡ÙÌ˚Ï Ò‡ÌÍˆËˇÏ, ˝ÚÓ ·Û‰ÂÚ  
ÓÁÌ‡˜‡Ú¸, ˜ÚÓ: 

• –‡ÁÏÂ ÏÓÂÈ ÒÛ·ÒË‰ËË ·Û‰ÂÚ ÛÏÂÌ¸¯ÂÌ Ì‡ 40†% ËÎË Ì‡ ‰ÓÎ˛ Ó‰ÌÓ„Ó ˜ÂÎÓ‚ÂÍ‡, ‚ Á‡‚ËÒËÏÓÒÚË ÓÚ ÚÓ„Ó, Í‡Í‡ˇ ËÁ  
˝ÚËı ÒÛÏÏ ·ÓÎ¸¯Â. 

• fl ‰ÓÎÊÂÌ ‚˚ÔÓÎÌˇÚ¸ ÚÂ·Ó‚‡ÌËˇ Ò‚ÓÂ„Ó ÔÎ‡Ì‡ IRP ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ˜ÂÚ˚Âı ÌÂ‰ÂÎ¸ ÔÓ‰ˇ‰, ˜ÚÓ·˚ ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ ¯Ú‡ÙÌ˚ı  
Ò‡ÌÍˆËÈ ·˚ÎÓ ÔÂÍ‡˘ÂÌÓ.  

• ≈ÒÎË ˇ ·Û‰Û ‚˚ÔÓÎÌˇÚ¸ ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏ˚Â ÚÂ·Ó‚‡ÌËˇ ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ˜ÂÚ˚Âı ÌÂ‰ÂÎ¸ ÔÓ‰ˇ‰, ¯Ú‡ÙÌ˚Â Ò‡ÌÍˆËË ·Û‰ÛÚ  
ÒÌˇÚ˚ Ò ÔÂ‚Ó„Ó ˜ËÒÎ‡ ÏÂÒˇˆ‡, Ì‡ÒÚÛÔË‚¯Â„Ó ÔÓÒÎÂ ÓÍÓÌ˜‡ÌËˇ ˜ÂÚ˚ÂıÌÂ‰ÂÎ¸ÌÓ„Ó ÔÂËÓ‰‡ Û˜‡ÒÚËˇ ‚  
ÏÂÓÔËˇÚËˇı, ‚ÍÎ˛˜ÂÌÌ˚ı ‚ ÔÎ‡Ì IRP. 

•  ÓÏËÚÂÚ ÔÓ ÔÓ‚ÂÍÂ ÔËÏÂÌÂÌËˇ Ò‡ÌÍˆËÈ ÔÓËÁ‚Â‰ÂÚ ÔÓ‚ÂÍÛ Ë ÏÓÊÂÚ Á‡Í˚Ú¸ ÏÓÂ ‰ÂÎÓ, ÂÒÎË ˇ ·Û‰Û  
ÓÒÚ‡‚‡Ú¸Òˇ ÔÓ‰ ‰ÂÈÒÚ‚ËÂÏ ¯Ú‡ÙÌ˚ı Ò‡ÌÍˆËÈ ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ¯ÂÒÚË ÏÂÒˇˆÂ‚ ÔÓ‰ˇ‰. 
• ≈ÒÎË ÏÓÂ ‰ÂÎÓ ·Û‰ÂÚ Á‡Í˚ÚÓ ÍÓÏËÚÂÚÓÏ ÔÓ ÔÓ‚ÂÍÂ ÔËÏÂÌÂÌËˇ Ò‡ÌÍˆËÈ, ÏÌÂ ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ ·Û‰ÂÚ ÔÓ‰‡Ú¸  

ÔÓ‚ÚÓÌÓÂ Á‡ˇ‚ÎÂÌËÂ Ì‡ Û˜‡ÒÚËÂ ‚ ÔÓ„‡ÏÏÂ Ë Û˜‡ÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ‚ ÏÂÓÔËˇÚËˇı ÔÓ„‡ÏÏ˚ ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ˜ÂÚ˚Âı  
ÌÂ‰ÂÎ¸ ÔÓ‰ˇ‰, ÔÂÊ‰Â ˜ÂÏ ˇ ÔÓÎÛ˜Û ‰ÂÌ¸„Ë. 

• ≈ÒÎË ÏÓÂ ‰ÂÎÓ ÔÓÔ‡‰ÂÚ ÔÓ‰ ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ ¯Ú‡ÙÌ˚ı Ò‡ÌÍˆËÈ ‚Ó ‚ÚÓÓÈ ‡Á, ÚÓ ÍÓÏËÚÂÚ ÔÓ ÔÓ‚ÂÍÂ ÔËÏÂÌÂÌËˇ  
Ò‡ÌÍˆËÈ ÔÓËÁ‚Â‰ÂÚ ÔÓ‚ÂÍÛ Ë ÏÓÊÂÚ Á‡Í˚Ú¸ ÏÓÂ ‰ÂÎÓ, ÂÒÎË ˇ ·Û‰Û ÓÒÚ‡‚‡Ú¸Òˇ ÔÓ‰ ‰ÂÈÒÚ‚ËÂÏ Ò‡ÌÍˆËÈ ‚  
ÚÂ˜ÂÌËÂ ÚÂı ÏÂÒˇˆÂ‚ ÔÓ‰ˇ‰. 

¬Ó ‚ÂÏˇ ‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ ¯Ú‡ÙÌ˚ı Ò‡ÌÍˆËÈ ˇ ÌÂ ÒÏÓ„Û ÔÓÎÛ˜‡Ú¸ ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì˚Â ‚Ë‰˚ ÔÓÏÓ˘Ë (Ì‡ÔËÏÂ ‰ÂÌ¸„Ë ‰Îˇ  
ÔÓÍÛÔÍË Ó‰ÂÊ‰˚ ËÎË ÓÔÎ‡Ú˚ ÔÓÂÁ‰‡) ‰Ó ÚÂı ÔÓ, ÔÓÍ‡ ˇ ÌÂ Ì‡˜ÌÛ ÒÓ·Î˛‰‡Ú¸ ÚÂ·Ó‚‡ÌËˇ ÏÓÂ„Ó ÔÎ‡Ì‡ IRP. 

fl ÔÓÌËÏ‡˛, ˜ÚÓ ‚ ÒÎÛ˜‡Â ÓÚÍ‡Á‡ ÓÍ‡Á˚‚‡Ú¸ ÒÓ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ ŒÚ‰ÂÎÛ ÔÓ ‚ÓÔÓÒ‡Ï ÔÓÏÓ˘Ë ‰ÂÚˇÏ (Division of Child Support,  
DCS) ·ÂÁ Û‚‡ÊËÚÂÎ¸ÌÓÈ ÔË˜ËÌ˚, ‡ÁÏÂ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎˇÂÏÓ„Ó ÏÌÂ ÔÓÒÓ·Ëˇ ÏÓÊÂÚ ·˚Ú¸ ÒÓÍ‡˘ÂÌ.  †Û‚‡ÊËÚÂÎ¸Ì˚Ï  
ÔË˜ËÌ‡Ï ÓÚÌÓÒËÚÒˇ Û„ÓÁ‡ ÔË˜ËÌÂÌËˇ ‚Â‰‡ ÏÓÂÏÛ Â·ÂÌÍÛ ËÎË ÏÌÂ. fl ÔÓÌËÏ‡˛, ˜ÚÓ ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ÔÂËÓ‰‡ ÔÓÍ‡ ˇ  
ÔÓÎÛ˜‡˛ ÔÓÏÓ˘¸ TANF, ‚ÒÂ ‚˚ÔÎ‡Ú˚ Ì‡ ÒÓ‰ÂÊ‡ÌËÂ Â·ÂÌÍ‡ Û‰ÂÊË‚‡˛ÚÒˇ ‰Îˇ ‚ÓÁÏÂ˘ÂÌËˇ ‡ÒıÓ‰Ó‚ ¯Ú‡Ú‡.  

œÓÒÎÂ ÚÓ„Ó Í‡Í ˇ ÔÂÂÒÚ‡ÌÛ ÔÓÎÛ˜‡Ú¸ ÔÓÏÓ˘¸ TANF/SFA, ÓÚ‰ÂÎ DCS ·Û‰ÂÚ ‚ÁËÏ‡Ú¸ ÔË˜ËÚ‡˛˘ËÂÒˇ ÏÌÂ ‚˚ÔÎ‡Ú˚ Ì‡  
ÒÓ‰ÂÊ‡ÌËÂ Â·ÂÌÍ‡ Ë Ì‡Ô‡‚ÎˇÚ¸ Ëı ÏÌÂ, ÂÒÎË ˇ ÌÂ ÔÓÔÓ¯Û ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ ÓÚ‰ÂÎ‡ ÌÂ ‰ÂÎ‡Ú¸ ˝ÚÓ„Ó. fl ÔÓÌËÏ‡˛ ÁÌ‡˜ÂÌËÂ
 ÚÂÏËÌÓ‚: ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì˚Â ‚Ë‰˚ ÔÓÏÓ˘Ë, ¯Ú‡ÙÌ˚Â Ò‡ÌÍˆËË Ë ‚˚ÔÎ‡Ú˚ Ì‡ ÒÓ‰ÂÊ‡ÌËÂ Â·ÂÌÍ‡.  

œŒƒœ»—‹ Ã≈Õ≈ƒ∆≈–¿ œŒ ƒ≈À” ƒ¿“¿ 

      

ÃŒfl œŒƒœ»—‹ ƒ¿“¿ 

      

 


